ISTITUTC O IETHUEI'DNE SUPERIORE

"GRAZIQ COS3ALY “ q| INet —9

Via Milano, 83 - 25034 Orzinuovi (BS)
Tel: 030 841027 - 030 841220 Fax: 030 944315
ermail: 55titutc:n@cnsaali,it

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVG DIISTITUTO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 12 marzo 2015 ore 12,00 nella Presidenza dell'lstituto d'lstruzione Superiore
"Grazio Cossali’;

VIENE SOTTOSCRITTA

la presente lpotesi di accordo finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo
dell'lstituzione Scolastica: Istituto d'Istruzione Superiore "Grazio Cossali® sita in Via Milano
n" 83 a Orzinuovi (Bs).

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-
finnziaria e della Relazicne illustrativa, per il previsto parere

FARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore Prof. Luca Alessandri LW

FARTE SINDACALE

REU: Prof. Giacoma Consales, Prof.ssa Pama Finocchiaro, Prof Giuditta Imberti
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Ministero dell'Istruzione, dell'universita e della ricerca
b« = ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE

"GRAZIO COSSALL” - _fm_ ;ﬁ
Wia Milang, 83 - 25034 Orzinuovi (BS) S
Tel: O30 221027 - 030 941230 Fax: 030 344315

ermail: istibutodegsaliit

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LAVORO
A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Indata 1203f2015 presso 115, «GRAZIO COSSALLs d Orzinuovi (BS) tra il Dirigente Scolastico {D5)
2 la Rappresentanza Sindacale Umtara (RSUY viene stipulato il seguente CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO DI LAVORO {CCIL) a livello di Istituzione soofastica per anno scolastico 20142015 che
annulla e sostituisce a tutti gli effetti il precedente firmato in data 27/02,/2015.

TITOLO PRIMO — DISPOSIZION] GENERALI
Art. 1 - Campa dl applicazlone, decorrenza, o urala
Art. 2 — Proceduare di raffreddarmento, concillazione ed interpretazione autentica

TITOLO SECONDO - RELAZION| E DIRITTI SINDACALI
CAFD | - RELAZION| SINDACAL
Art 3 —Obiettivi & strument
&rt. 4 — Rapporti tra RSU e Dingente
Art, 5= Oggetto della contrattazione integrativa
Art. B - Infarmazicns preventiva
Art. 7 — Informazions SUCCESSiva

CAPO Il - DIRITTI SINDATALI
Art. 8 — Attivita sindacale
Art. 9— Assembleain orario di lavors
Art. 10 = Sciopera
Art. 11 — Permessi retribuiti ¢ non retribuit RSL
Art. 12 — Referendum

TITOLO TERZO - AREA DEL PERSOMNALE DOCENTE
Art, 13 = Qrario di lavore e delle lezioni
art, 14 = Qre eccodenti
Art. 15 — Cranio riunioni
Art. 16 — Completaments araria
Art. 17 - Sostituzione dei colleghi aszenti

TITOLO QUARTO - AREA DEL PERSONALE A.T.A.
Art. 18 — Groanizeazions del lavare
Art. 19 = Qrario di servizio
Art. 20 — Prestaziani aggiuntive del personale ATA

Art, 21 = Chiusura profestiva
Art. 22 — Penmessi

Art. 23 - Ritardi ¢ flessibilita .

Art, 24 — Rilevazione e accertamenti dell'orario di lavoro é, 1 /{Iwng/t}/'l

Art. 25 —Ferle 23 S
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TITOLO QUINTO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIC

CAPD | = Honme generall
Art. 26 — Risorse MOF
Art. 27 — Attivita finalizzate a seguita di apposito finanziamento

CAPD Il - Utilizzazione del FIS
Art, 2B = Finalizzazione delle risorse del FIS
Art. 28 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’lstituzione Scolastica
Art, 30 = Stanzlament
Art. 31 - Conferimenta degli incarichi
Art. 32 — Quantificazione delle attivity aggiuntive per il persorale ATA
Art, 33 = Incarichi Specifici

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUCGGH! DI LAVORD
art. 34 — I Rappresentante del Lavorator per la Sicurezea (RLE)
Art. 35 — |l Reaponsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
Art, 36 = Le figure senslhili

TITOLD SETTIMD — NORME TRANSITORIE E FINALI
Art, 3T = Clausola di salvaguardia finanziaria
Art. 3B — Natura premiale della retribuzione accessaria

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIWO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giomo 12 marza 2015 alle ore nella Presidanza viene sottoscritta la presante |potesi di

accordo, finslizzata alla stipula del Confratta Colleltiva Integrativo dell’lstiuto dlstruzione Superiore “Erazio
Cossali” sita in Via Milano n. 83 & Orzinuovi [BS).

Lz presante lpotesi sard invista si Revisari del conti, corredata della Relazione tecnico-finanziana e dellz
Relazione illustrativa, per il previste parare.

L'lpotesi di accordn viens sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Prof. Luca Alessandri

PARTE SINDACALE

RSU Prof. Giacomo Consales, Prof.ssa Paocla Finocchiaro, Prof.ssa Giuditta Imberfi
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LAVORO
A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 = Campo di applicazione, decorrenza, durata

1.1l presenta GCIL, sottoscritto dalle parti sulla base ed entro i limiti dells normativa vigente, dispiegs i sual
affalti per lanno scolastico 201402015 su tulte il perscnale in servizio presso llstituto d'lstruzione
Supenare “Grazio Cossali” di Orzinuovi (BS) e conserva validith fino alla softoscrizione di uno successivo,
fatta salva la possibilith di modifiche efa integrazioni, concordate tra |2 parl, gqualora Iz zi ritengs
apportung, 0, comundque, & seguita di innovaziani legislative efe contratiuali.

2. Per tutto quanta non esplictaments previsto dal presente CCIL, le parti fanno riferimento alla nomativa
vigente, impegnandosi a definire per via cantrattuale le eventuali modifiche elo integrazicni ritenuie
NECassands.

Art. 2 — Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sullintarpretazione efo applicazions del presente CCIL, la parte interessata incltra
richiesta scritta all'altra parte, con Findicazione delle clausale cha & necessario interpratars.

2. Le pari si incontranc enfre | cingue giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualments Tinterpretariona delle clausole controverse. La procedura si deve concluders entro
trenta giorni.

3. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali prima che siano rascorsi sette giorni dalla formale
trasmissione della richiesta scritta di cui al comma 1.

4. Mal caso in cui si raggiunga M'sccorda, questo ha efficacia retroattiva dallinizio della vigenza contratiuaie.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAFO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi & strumenti

1, Il sistema delle relazioni sindacali dlistitute, nel rispstio dei distinti ruoli, persegue Fobiettivo di
contermperare linteresse professionale dei lavorator con esigenza di migliorare 'efficacia e l'efficienza
clal servizio.

7 Le relazicni sindacali sono improntate alla comettezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti
nagoziali.

3, |l sistema della relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti;
. Cantrattazione integrativa,

Informazione preventiva;

Infarmazione sUCCessiva;

Interpretarione autentica, come da arl. 2.

=T T '

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possona usuiruire dellassistenza di espedi di kore
fiducia, senza aneri per [Amministraziane. La parte’ pubblica si avvale dell'assistenza del Direttora B.EA,
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Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

. Ferme quante pravisto dalle norme di legoe in materia di sicurezza sul lavero, la R5U designa al suo. - -
interna il rappresantante dei lavoratori per |a sicurazza ¢ ne comunica il nominativo al Dirigente, Qualora’.-—

sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche allinterne del restante personale in
servizio: || rappresentants imane in canca fine a diverss comunicazionsg della RS,

Entro quindici giorni dall'inizio dellanno scolastice, la REU comunica al Dirigente e modalita di BEArCizIc
delle preragative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il Dirigente indice ke dunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'infarmazione invitando |
companenti della parte sindacale & partecipend, di norma, con almena cinque giomi di anticipo.

Lindizione di ogni riunione deve essere effefiusta in forma scritta, deve indicars le matere su cui verie
Fincontro, nonché il luogo @ Fora dello stesso,

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa distitute si svolge sulle materis previste dalle nonme contrattuali di
livells superione, purché compatibili con le vigenti norme legistative imparative.

La contrattazions collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superion s fordi 2
disposizicne dellistituzione scolastica. Le previsioni cantrattuali discordanti non scno efficaci e danna
lucga all'applicazions della clausscla i salvaguardia di cul all'anicsls 45, comma 3 del d.lgs. 1652001,

Costituiscons oggetto del presente contratio le sequenti materie, in accordo con le previsioni del vigents

COML indicate acoanto ad ogni voce:

a. criteri & modalitd di applicazions dei dirfli sindacali, nonché determinazione cel contingenti di
personale previsti dallaccorde sullatuazions della legge 146/1980, modificata & integrata dalla
lagoe 8372000 (art, 6, co. 2, ket )
attuazione della nomnaliva in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2. lett, k)

&, criteri per |z riparlizione delle risorse del fondo distituto & per I'sttribuzicne dei compensi ACGEESAr,
ai sensi dellart 45, comma 1, del dlgs. 165/2001, al personale docente. educativa ed ATA,
compresi | compens relativi ai progetti nazionali @ comunitas (art, B, co. Z, lett. 11

d. compense per il personale coinvalta nei progett relativi slle aree a nschio, a forte processo

immigrataric 2 cantra l'emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

compenss per i dacanti titalari di funzioni strumental &l POF {arl. 23, co. 2%

campenso per i dacenti individuati dal dingante quali sus collaborator {art. 34, co. 1)

modzalita di retribuzicne delle prestazioni del personale ATA eccedenti l'orario di servizio. purche

debitamente autarizzate dal Dirigente {ar 51, co. 4);

indennitd e compensi relativi alle diverse esigenze didaltiche, organizzative, di ricerca e di

valutazionz e alle aree di personala intemo alla scuala (art. B8, cc. 1 & 2)
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Art. 6 = Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva le saguenti materia:

a. praposte di formazione delle classi e di daterminazicne degli organic della scunls;

b, piang delle risorse camplessive per il calario accessora, wi comprese gualle di fonte non
contrattuzle;

eriter di attuazions del progetti nazionali, europei & tarmtarizli;

eriteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento;

utilizzazions dei servizi sociali; ; _
criteri di individuaziona & modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
dizposizioni legislativa, nonché da canvenzioni, intese o accardi di programma stipulati dalla singaia
istituzione soolzstica o dall Amministrazione scolastica periferica con altri enti & istituzioni;

. tte le materie oggetto di contrattazione. . N/L_ﬂ
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Z. Sono inoltre oggetto di informazione & seguenti materis;

a. modalith di wtilizzazione del parsonale docente in rapporto &l piana dall'offerta formativa e &l pano
delle allivith & modalita di utilizzaziona del perscnale ATA in relazione al relativo piano delle attivita
forrmulate dal DSGA, sentito il persanala medesimae,

b. crten rguardanti le assegnazioni del perscnale docents ed ATA, ricadute sullorganizzaziona del
lavare e del servizio derivanti dallintensificaziona delle prastazioni legate alla definizione dell'unita
didattica. Ritorni pormeridiani;

. criteri & modalita relativi alla organizzazione del lavare @ all'aticolazione delloraric del personale
docente ed ATA, nonché i crter per lindividuaziona del persanale docente ed ATA da dtilizzars
nilba attivita retribuite can il fondo di istituto.

3. Il Dirigente fernisce linfermazions preventiva alla pare sindacale nel corso di appositi incontri, mettendo
a dizpasizione anche 'eventuale documeniazions.

Art. 7 = Informazione successiva

1, Sono agoello di informazione succassiva le seguenti matens:

a, naminativi del persenale utilizzato nalle attvitd e progeti retribuiti cor il fondo diistituto;
b, warifica dall'attuazione della confrattazione collettiva integrativa distituto sull utilizzo delle risorse.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI
Art. 8 — Aftivita sindacale

La R3SU, previc accreditaments, dispane di accesso al sito delllstituzione scolastics, nel quale caricare i

doecumanti relativi all'attivita sindacale.
Il Chrigente trasmette alla RSU 2 ai terminali associativi delle 0055, rappresentativa e informative di natura
sindacale provenienti dall'esterno di cui fosse venuin & conascenza.

Art. 8 — Assemblea in orario di lavoro

1, Lo svolgimento dells assamblee sindacali & disciplinato dall'articolo & del vigente CONL di comparto, cui
zi nnvia integralmante,

2 Larichiesta di assemblea da parte di unc o pil soggetl sindacali (REU e Q0 55 rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente can almens sei giomi di anlicipo.

3. Malla richiesta di assemblea vanno specificati l'ordineg del giorne, la data, lora di inizio & 1 fine,
Faventuale intervento di persone estarne alla scuola,

4  Lindizicns dell assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adasions va e&pressa can
almens due gicmi di anticips, in moeda da poter avvisare le famiglie in case di interruzions delle lezioni.
Lz mazncata adesicne implica la rinuncia a partecipsre @ l'obblige di rispettare il normale oraria di
SErVIZID.

5. |l personale che partecipa all'assamblea deve riprenders il servizio alla scadenza pravista nelia classe o
nel settore di campetenza.

& Cualora non sidia luego allinterruzione delle lezioni & I'assembles riguardi anche 1l personala ATA, va
in ogni caso assicurata la sorvegliznza degli ingressi, nonche e attivita indifferibili coincidenti con
Iassemblea sindacale, per cui n. & unitd di personale collaboratore scolastice e n. 1 unita di personala
amministrativa, n. 1 personale tecnico alle officing, saranno in ogni cass addette 2 tal attivita. La scelta
del personale che deve assicurare il servizio indispensabile viene effetiuata dal Direllone dei servizi
generali ed amministrativi tenenda senta della dispanibilitz degli interessati e, s2 nan sufficients, del
criterio della rotazione secondo ['ordine allabetico.

7 Mel caso di assemblee sindacali, tanute in alti lueghi esterni alllstituto, || personale che vi partecipa ha
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Art. 10 — Sciopero

Gli scioperi sono disciplinati dall'allegate al C.OCNL 260599 "Afuszione delle Legge 146/80° & cul =i fa
riferimenta.
In caso di sciopero, il Dirigents scolastico:
« invita i dipendenti & camunicare 'adesions o mena allo sciopers specificands che la comun iETione
& volontaria, con circalare che deve essere emanata in tempo utile per la succassiva comunicazione
alle farmiglie. Chi dichiara di scioperare e poi cambia wea e si presenta & scuola il giorno di sciopsio,
potrebbe non essere utilizzate dal dirigente scolastico ad essere comungque considerats in scioparo,
Se intende cambiare idea lo deve comunicars per tempo, almeno due giomi lavorativi primz dello
sCioperoa.
+ perla sarveglianza degli alunni il Dirgente Scolastics, qualora o ritenga apporiung, accorpers clazsi
negli spazi da lui individusti & uiilizzedd le nscrse disponibil;
« individua il perzonale ATA da includene nel contingente tenulo al senvizio minimo essenziale (ar. 6,
comma 2, lettera J).
Par individuare il personale tenute 8l semvizio minimo essenziale, il Dirgente Scolastico prendard in esams |
seguenti critert:
« wolontaria disponibilitd da acguisire sermpre in forma scritta;
= soreqgio fra il perzgonale delle varie area.
In caso di pig sategal nellarco dellanno scolastico il personale gid precedentements sorteggiato verrs
ezanerate dai successivi sortagai

|Tip4:: di servizio da garantire —periodo M. unita Eatégmie

Seorugding - esami |1 Collaboratore scolastico
|1 Assistente amministrativo
[ 1 Assistante tecnico

[Tipo di servizio da garantire —periodo M. unita | Categorie

DS.GA

Liguidazione emalumenti mensili 1 Assistents Amministativo

1 Collaboratore scalastico

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti R3U

1. Spettano alla RSU permessi sindzcali retribuit in misura pari & 25 minuti & 30 secandi per agni
dipendents in senvizio con rapporto di lavore a tempo indeterminato. Allinizio dell'anno sealagtico, il
Difigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relstiva comunicazione allz RSL.

2.1 parmessi sono gestiti aulonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazions soritta 2l
Dirigente con almeno dug giomi di anticipa.

3. Spaftano inoltre allz RS permessi sindacali non retribuiti, pan ad un massime di otto gisini fanna, @
dadici giorni retribuiti, per partecipare a tratiative sindacali o convegni e cangrassi di naturs sindacale. La
comunicazione per la fruiziona del dirtio va inolirata, di norma, tre gicni prima dall'zroanizzazions
zindacale al Dirgente,

Art. 12 = Referendum

i, Prima della stipula del Confratio Integrativa distitute, la RSU pud indire il referandum tra futti i-dipendenti
della istituzione scalastica,

2. Le madalita per Ieffettuazione del referendum, che non devono pregivdicars il ragolare svolgimento del
servizio, sona definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necassario supporio materiale gd arganizzative.
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TITOLO TERZQ - AREA DEL PERSONALE DOCENTE
Art. 13 = Orario di lavoro e delle lezioni

1 La formulazione dell'orario di lezione & una prerogativa del DS che, a tale proposito, tiene conlo dei
criteri deliberati dagli Crgani Collegial e =i awale della collsborazione di una commissions designala
dal Collegio medesimo.

2 Compatibilmente con le esigenze didattiche l'orario sard formulato il pil possibile in medo compatlo
SSNZa PALSE.

Art. 14 = Ore eccedenti

1. Ogni docente si pud rendere disponibile per l'effettuazione di ore eccedenti l'orano d'abbligo per
permetters la sastituzione dei colleghi assenti fino ad un massimo di sei ore settimanall, per un massima
complessivo di vantiguattro ore settimanali.

2. La disponibilita verra utilizzata all'interna del guadro orarnio.

Art. 15 — Orario riunioni

1, 1 dacenti che, in ase al calendario delle riunicni del Collegio o delle sue aricolazioni, reggiungana un
impagna supericre a8 guarsnta ore sono esonerati da slounse riunioni previo accorde can il Cririgente
Sreolastico.

2 | docenti che, in base alle riunioni di classe previste, abbiano un impegno superiore 3 guarants ore $0N0
esonerati da alcune riunioni previo sccordo con il Dirigente Scolastics.

3. | docenti di cui ai commi 1. & 2. entro il mesa di ottobre presentano un prospette fassuntive dai lors
impagni can il computo delle ore, che varra vagliato e autorizzato dal Dirigente Scolastico,

4, Per gl insegnanti con oraric inferiare alle diciotto ore la partecipazicne alle funioni di cul al comma 25
svolge in modo proporzionale alloranio nelllstituzione Scolastica, mentre sona tenuti & swolgers per
intero le guaranta ore relative zlle rivnioni del Collegio o delle sue articolazicni.

5. Per gli ingegnanti in condizione di part-tima valgono le medesima disposizioni di cui 8 commi 1., £.3. e
o,

Art. 16 — Completamento orario

| docenti con cattedra inferiore a diciatto ore completano l'afarnio con spezzoni d'orario pari od inferion alla
ore maneant alle diciotto ore. || Dirigente Scolastico opera il completaments d'orario dei decenti con cattadra
inferiare alle dicictta ore velutando le eventuali disponibilita; il completamento & assegnato con una lettera
d'incarica in cul 4 indicata 12 classe assagnata e la decomrenza.

Art. 17 — Sostituzione dei colleghi assenti

II DS assagna la supplenza breve phigritariamente ad un docente di qualungue matena che deva
recuUperars un permesso orarie o un ritardo. Nel caso di pid docenti & disposizione nella stessa oa, il 05
asgagna |a supplenza breve seguendo questondine: ' ]
a. docente dellz stessa classe in cui si @ verificata 'assenza;

k. docente dellz stessa materia ma di alira classea:

2. docente di qualungue materizs;

4. docenti disponibili a prestare are eccadenti dingegnamanto. I|
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TITOLO QUARTO - AREA DEL PERSONALE A.T.A.

ART.18 - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORD

. Lorganizzaziane del lavora delllstituzione scolastics viene predisposta sulla bage ed entro i limiti oi

quanto prevista dal CONL 29/11/2007, che cosfituisce 1z fente di riferimanto primaria in materia, ancha
rispalln a quanta non espressamente indicato nel presante Protocolla d'intesa.

Il Dirgttore dei Servizi Generali Amministrativi formalizza Porganizzazione e l'orane di lavore del
personale, Tale organizzazione viene formalizzata con appesita comunicaziena di servizic. || Dsga curera
Iz puniyale attuazicna del Plano delle Attivita,

L’assegnazione dei compili di servizio ¢ effettuata tenendo presente:
& pbiattivi e finalitd che 'lstituzicne Scolastics intende l‘agtﬂunqer&

+ professionalitd individuali delle parsones;

= normativa vigenie,

Durante la sospensione dellz attivitd didatliche le ripartizioni dei reparti, gig definite per | collaboratori
scolastici, decadong & lorgenizzazione del lavoro sard curata dal DSGA,

ART. 19 - ORARIO DI SERVIZIO

L'orario di apartura dell'lstituzione scolastica & 1l sequente:

dal luredi al venerd) dalle ore 7,30 alle are 1700,

dalle ore 7.30 alle ore 2015 nai giomi dei consigli di classe;

dalle ore 730 alle ore 19.30 n=i giorni dei Callogui Generali, che inizieranno zlle 14,30

il sabato, durante le vacanze natalizie @ pasquali dalle are .00 zlle ore 14.00 & dovrd es5ere

prevista la presenza minima di quattre unita per | Collaboraton Scolastici, uno per gli assistent

techic e tre per gli Assistenti Amministrativi,

& dalla zettimana successiva alla data di esaurimento dei corsi di recupera, prevish par luglio, 2
fino alle sessioni di esami relativi al gudizl scspesi, Porarie di gpertura delllstitule sara dalle ore
08.00 alle ore 14.00 & dovré essere prevista la presenza minima di tre unitd per | Collaborator
Scalastici, uno par gli assistentl tecnici @ tre per gli Assistenti Amministrativi,

6. nei perfodo di cui ai punti 4. @ 5., in caso di interventi streardinari che riquarding la manutenzions

delllstituto o sttivita particolar potrebbe essere necessara una pii ampa apertura dell’|stituto

con rimadulaziona dell’orario di lavorm.

B b3

Durante il perodo degli esami di state dovid essere prevista |z presenza minima di cingue unita per |
Collaboratori Scolastici, dus assistentl tecnici & tre per gli Assistenii Amministrativi.

3.

Art. 20 — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA

L'orana ordinario di levoro & di 36 are, arlicolate in 6 ore continuative nel’arco della giomata.
L'articalazione delforaric di lavoro del personale ha di norma durate annuale. In coincidenza di
particolara intenzita del laveno e di comprovate necessita di assicurare il servizio, il Diellore 5.g.8. invita
il personale a prestare ore eccedendi il normale oraric. Viene considersto lavare straardinario oraric
giornaliera prestato in eccedenza allorario di lavoro per ezigenze di senvizio, autorizzato dal Dingente
Sealastico, sentito il parere del Direttore s.g.a., che potrd essers recuperato o avantualmente retribuito
nelle modalith contrattuali in bass alla djgmmbjh'li_‘n cdel fondo.

Tale organizzazione viene effettvata di norma verificata la disponibilitd del personale interessato ed e
agoetla di formale incanco. ' -

Nellindividuazione dall'unith di personale il Dirigente tiene conta, in ordine di pricrita, dei seguanti criter:
g specifica professionalita;
b, disponibilita espressa dal personale; .
c. graduataria mmrna @ rotazione & partire dal prima in gradeataria. .
j |




4. || Dirigente pud dispore, inclre, effetiuazione di prestaziont aggiuntive, costituant intansificazione della
normale stivita laverativa, in caso di assenza di una o pio unith di perzonale o per o svalgimento di
attivita particolarmenta impagnative & complesse.

5. Le cre prestate sccedenti l'eranc d'obbligo & cumulate sona recuperate, sie richiests del dipendente &
campatibilmente con il numero minimo di personals in setvizio, di preferenza nei periodi di SOSpENSI0ne
dellstivita didattica e comungue per il personale 2 T.0. nan oltre il limite del contratte, per il perzonzle 2
T enfre e non olre | tre mesi successivi allanng scolastico nel qualz si sond maturate, sempre
compatibilmenta con le esigenze di funzionalitd dellistituzicne scolastica [art 84, c 5, DCNL
291172007,

& Mon vera assegnato “straardinario” al personale con cantratto breve.

7. Burichiesta degli interessati, il recupers delle ore siraordinarie con riposl compensativi viene au larizzato
dal Dirigents Scolashco, sentito il parere del Direttere s.ga., ed & geduto anche per lintera giornats
lavorativa duranta | periodi di scspensions dalle atlivita didatliche & di norma in forma oraria ¢ di mezza
giarnala in altri pericdi.

B Le richieste dovranng sempre essere presentate in forma soritta @ auterizzale dal Dirgente sentito I
Direttere s.0.a.

Criteri par larticalazione orario e per |z regelamantazione di altre discipline:

- lorarie di lavoro & funzicnale all'orario di servizio @ di apertura allutenza;
- oftimizzazions dellimpiego dalle N2arse urmanes;
miglioramenta della gualitd delle prestazioni;
- ampliaments della fruibilita dei servizi da parte dell'utenzs;
- miglicramenta dei rapporti funzionali con altri uffici ed zltre amministraziomni.

In atternperanza allart. 53 del CCHL 281102007 =i prendono in esame i seguantl particolar punti rguarda
lFarana di servizio:

— la prestazione dell'crans di lavora deve attuare il piano dell'attivita presenlate dal Direttore s.0.a. &
comprovato dal Dirigente Scolastioo;

— la tumazione & finalizzata a garantire la coperura massima dellorario di- servizia gismaliero e
dell'orario di servizio settimanale su sei giorni per pater garantire il nomale svolgimento delle attivita
dellistituzione scalastics,
si considera in turno il personale che si avwicenda in modo da coprire 3 rotazione linlera durata del
servizia;

—  lariparizione del persenals nai vari turni dovrd avvenire sullz base delle professionzlits necessana
i ciascun turng;

—  ladozicne dei turni pud preveders la sovrapposiziane tra il personale subentrante e guelts del turno
precedents;
nei periodi di sospensione delle attivita didattiche gl assistent! tecnici saranna utilizzati in attivita di
manutenziane del materale tecnico-scientifico-informatics  dei laboratori,  officing, reparti di
lavaraziona a uffici di loro competanza,

Art. 21 - CHIUSURA PREFESTIVA

Le chiusure prefestive dell'lstitute sono effetfuate in giornate coincidenti con la cospensions dell'stiviia
didattica & devana essere programmate net piana delle attivita all'inizic di cgni anno scalastics.

Sentite il parere favorevole del 203 del personale Ata e visla la delibera del Consigho dlstituts

N7 S del 30/0%/2014, per 'anng scolastico 2014/2015 sono siabilili | seguenti giorni di chivsura - 241212014
~ FTMZIE0NE - 31A2014 — 5AEAS - 40402015 — 2052015 — 1082015 — TH0T2HNE — 25072015 —
10SA2015 - S/0BF2015. =
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I recuper dei prefestivi sara effetiuate con piani di recupero concordati tra i dipendenti ed il 0.5.G.4

|| personale recupers i suddelli giomi, previe accorde con il Direttore 5.6.a, 2ecendo le saguenti madalita:

ore di lavora straordinario nan retribuite;

festivita Soppressa;

ferig; .
salg in assenza ¢ ore strasordinaria, recuperi pomeridiani durante i perodi di attivita
didattica, da concordare con il Ditellore £.9.a. & valutate le esiganza di servizio.

g

L'eventuale reveca di uno o pil giomni prefestivi in base a sopravvenute esigenze di senvizio sara coniorgata
in appasita riunione oon la RSUL

Art. 22 PEEMES3!

1. | permessi di durata nan supericre alla meta dellorario giornaliero individuale di lavore sono autorizzat
dal Dirigente Scolastica, pravia parere favorevole del Direttora s.g.a.

2. | permessi non possong eccedere 36 ore nel corso dallanna scolastics, compatibilmente con [=
esigenze di senvizio

3 Mon cccorre motivere o dacurmentare la domanda.

4, Il recupers dovrd essere sempre concordato con il Direttore s.0.a. & dovra rispettare le eccezionall &
particalari esigenze di servizic,

Il parmesso polrd essere recuperato nella stessa giornata, compatibiimente con le esigenze di servizio
e cancardata con il Direttore s.9.8. entro | due mesi lavorativi succassivi a guello dellz fruizions del
permessa il dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavarsts in una o pid goluziceni in relzziona alle
esigenze di servizio. Mei casi in cul non sia pessibile il recupsre per fatto imputabile 2l dipendente,
I'Amministrazicne provvede & fratlenere una somma par slla refribuzicne spettante &l dipendente
stesso per il numero di are non recuperate (art. 54, ¢ 2, CONL 2971172007 ).

0

L'avantuale rinuncia efo vanazions del permesso richiesto dovrd essene comunicato per iscrito,

Interrompare i| narmale eranc dilavars par improvvisi motivi personali ede familiari comportera da parte
del dipendente la richiesta dii permesso breve se ha effettuato pid della metd del propric araric 4
servizio; malatiia efo ferie senza diritle di alcun recupere per ke are gia prastate.

Art. 23 RITARDI E FLESSIBILITA'

1. I ritardo sullorario di ingresso non potré avere carattere abitudinario & non potra di norma ecceders |&
cingus ocoarranze mensili.

2. |l ritardo, fing @ un massimo di quindizi minuti, pud essere recuperato anche lo slesso giorno pravi
accordo con il Direttore s.g.a., prolungando Torarie d'uscita; del rifardo si dovia dare tempastiva
comunicazione all'amministrazions.

3. |l ritardo sard comungue recuperato entra lultimeo giorne del mese successive, in base alle esigenze di
senvizio & previs comunicazicne gl personale almena tre giomi prima, In osso di mancato recupars,
atrribuibile ad inadampianza del dipendente, si opera la decurtazione della retibuzione curmnulanda (=2
frazioni di ritarda fina ad un‘ara © frazione non inferian alla mezz'ora.

4. Previo accordo con il Direttore s.g.a, il personzle in wia priortaria recupera con ore di lavorg
straordinario non retribuite ia prestate.

5 E consenfita, eccezionalmente, al personale una follerznza sull'orario di entrata nal limite di cingue
minuti, che consiste nel posticipare l'orario di entratz e conseguantements di uscits fino 2d un massino

di cingue minuti. |l tempa supericne ai cingue minuti sard considerals ritardo. :
i o L 4“
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Art. 24 RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO DELL'ORARIO DI LAVORO

1. La presenza di tutts il personzle ATA viene rilevata con fimbratura, mediante crologio segnalempo.
reqistrando Forario di inizio 2 di termina della prestazione lavaorativa.

2. Gl atli dell'arario sono tenuti dal Direttere s.g.a. | iepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dipendenta,
risultanti dagli orari ordinari, dai permessi orari & relstivi recupari e dalle ore eccedanti da recuperare,
zard fornito mensilments con comunicazione scritta dalla quale risultara il riepiloge del mese in corso e
il riporto dei mesi precedanti,

1. La verifica mensile terrd conto dellz compansazione tra i ritandi 2o uscite posticipate. || servizio prestato
in eccedenza al nomale araria giomaliers, anche per breve tempa, sara considerato straordinario 2ala
e autorizzato,

Art. 25 FERIE

1. Le richieste di ferie sona aulorizzate dal Dirigents Scolastico, sentito il parers del Diellore s.ga. Le
ferie sono fruite nel carso di ciazcun anne scolastice compatibilmente con k2 oggettive azigenze di
senvizia, tenute conto della richieste del dipendenta.

% Le fere, di norma, vanno fruite durante | mesi di luglio ed agoste & nei pericdi di sespansione delle
attivita didattiche

3. Per poter garaniire le fere al personale ed assicurare un regolare servizio anche nel pericdo estiva, &
richieste di ferie devono essare presentate enfro il 30 aprile ed autorizzate entre il 15 maggio con
comunicazione sortta al sngolo dipendente, | piano delle ferie sard pradisposte tenendo in
considerazione quanio segue:

+ deve essers assicurate al dipendentz il godimanto di almenao 15 giorni lavorativi continuativi Ji iposs
nel periodo 17 lugliof31 agosto;

« dal termine delle attivita didattiche, comprasa il termine della conferma dalle iscrizioni & degli esami
di stato il funzicnamento della scucla sard garantito con la presenza minima di cingue unita per |
Collaboraton Scolastici, due assistenti tecnici e tre per gli Assistenii Amminiztrativi

= dalla setlimana successiva allz data di esaurimenta dei carsi di recupero previsii per luglio, dovra
essere prevista la presenza minima di tre unitd per | Collaboraton Scolasticl, una per gl aszistent
tecnici @ tre per gli Assistenti Amministrativi.

4. Mel casa in cui vi giang sovrapposizioni di periodi, le ferie verranno cancasse al richiedents, seconda il
sequenta critario:
+  gocordo tra categoria del personzle;
» personale con contratto @ tempo indetarminato;
personale con maggiona anzianita di servizia;
a ratszione,

G Durante i suddetti congedi si procederd spostando il personale dal proprio ambito lavorativo &, ove
necessarna, modificando I'orario di servizio.

6. L'eventusle variazione del piano, snche per evitare danni economici al lavoratore, pud avvenine solo per
esigenze gravissime e motivate par iscrtto.

Le festivita soparesse sono fruite nel corso dell'anno scolastics cui i rifenscong.

|

8. La richiesta per fruire di brevi periodi di ferie deva essere effettuata di norma almeno tre giarni prima.

5, E' data facoltd al personale 1T di accantonsre numera sel giornate di ferie, compatibimente con la
azigenze di servizio, anche oltre il 31 agosto e comungue da wsufruire entro il 30 aprile dellann
SUCCESSING,

0. Il perscnale ATA con contratto fing al 30 giugno & tenulo ad usufruire delle ferie maturate entro tale
data.

11, Si invita il personale, e priontariamente | titolari di contratta a tempo determinato, & waler fruire delle
ferie nei peradi della sospensione dall'attivita didattica, garantendo comungue il contingerla minimo.

12, || personale ATA pud wsuiruire di 6 glorni di ferie anche nel pericdo delle attiyita didattiche,
compatibilmeante con le esigenze di senvizio. ,g.r“\f\_ , i ;
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 26 — Risorse MOF

1. Le risarse disponibili per I'attnbuzions del salario accessorio sono costituite da;

a. stanziamenti previsti per 'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa
€ 4.806,57 per'A.S. 2014015
€ 0,00 quale economia dell'A S 201314
TOTALE € 4.806,57

b. stanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
€ 452206 perlAS 2014M5
€ 0,00 quale economia per 'AS. 2013/14
TOTALE € 4.532,06;

o stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scofastica annualmente stabiliti dal MIUR
€72.990,46 perl'AS. 201415
€ 34,93 quale economia per A5 201314
TOTALE € 73.025,44;

d. ore eccedenii parn a
€ 410515 perlAS 201415
€ 2.65503 quale economia per 'AS, 201314
TOTALE € 5.760,18;

e. are eccedenti attivita complementari di educazione fisica
€ 385179 perlA S 201415
€ 6.280,28 quale economia per 'AS. 201314
TOTALE € 9.832,07;

f. risorse per progetti aree a rischio forfe immigratorio ecc.
€ 0,00 perl'AS 2014M5,
€ 194,66 quale economia per I'A5: 201314
TOTALE € 194,66

2. || totale delle risorze finanziarie, di cui allart. 25, disponibili per il presente contratto ammonta
ad € 99.150,98 {lordo Stato).

5. Dal Budget complessivo del FIS, in base al'at, 83 C.C.N.L. 2007 e successive modifiche &

art.3 sequenza ATA e tabella 8 ridefinita dal 01.0%.2008, viene decurala la parte variabile
delllndennita di Direzione, che per il comrents anno scolastico & corrispondente a € 4.817,01,
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Art. 27 — Attivita finalizzate a seguito di apposito finanziamento

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita pozsono essere impegnati 2olo per @58, a mena che non
sia esplicitamente previsto che eventuali izparmi possand essens utilizzati per altri fini.

2. Peril presente annao scolastico tali fondi sono pari a:

A. Progetti (POM, POR, convenzioni, fondi delle famiglie/privati} € 2.693.81
b. IFTS L 0,00
c. Funzioni strumentali al POF ; € 4.806,57
d, Incarichi specifici del personale ATA € 3.627,25
. Progetti *Crientamento” 0L, n® 104 del 12 settembre 2013 art. 5 € 422,09
f, Responsabile Progetto “Alternanza Scuola-Lavoro” € 464,45
4. Fondi USR (Rete 11.5. V. Dandeole™ di Corzano) per Dispersione € 4.250,00
Scolastica
h. altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altn Enti, pubblici € 3.000,00
i. Stanziamenti per corsi of recupero non da FIS per I'AS. 201415 £ 0,00
l. Stanziamenti per corsi di recuperc guale economie dell'A 5. 201314 € 8.567,42

(finanziamento dal parte del MIUR dei corsi disposti per il recuperc delle
carenze formative degli studenti con giudizio sospeso A5, 201572014}

Il totale delle risarse finanziarie, di cui allart. 26, disponibili per il presente contratto ammeonta ad €
27.831,58 {lordo Stato).

ALTRE RISORSE FINANZIARIE

a. Fendi MIUR {spese di funzionamento) per Addetti senvizic prevenzions e pretezione pari ad
€ 2.090,03 {lordo stato);

b Risorse da Avanze di Amministrazions non vincolato per Orientamento Open day/Uscite
orientamento pari ad € 1.087,17 (lordo stato).

Il totale delle altre risorse finanziarie, disponibili per il presente contratto ammonta ad € 3.177,20
{lordo Stato).
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CAPO |l - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 28 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legae, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuine
funzioni ed attivita che incrementino I'efficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo limpeagno
individuale e i risultati conseguiti.

Art. 29 — Criteri per la suddivisione del Fonde dell’istituzione scolastica

a Le risorse del fonds dellistituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 25 s0no
suddivise tra le companenti professionali presenti nellistituzions scolastica sulla base delle
ssigenze organizzative e didattiche che derivanc dalle attivitd curricolari ed extracumicolan
previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente, dal Fianc
annuale di attivita del personale ATA.

b. Per individuare la quota FIS da destinare al personale docente ed Ata & stata decurtata la
somma destinata ai corsi di recupero pari ad € 17.251,00 (lordo stato).

¢ A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente € 37.708,50 pari al ¥4% del
budget e per le attivitd del personale ATA € 13.248,93 pari al 28% del budget. Inoltre vengano
assegnati al personale docente € 8.567,42 per corsi di recupero non da FIS economis AS,
21314,

d. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiranno nella dotazione contrattuale
dell'anno scolastico successivo.

Art. 30 = Stanziamenti

1. Al fine di persequire le finalitd di cui al'articolo 25, sulla base della delivera del Consiglio
distituto n. 23 del 20 novembre 2014 di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il
fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segus, tra le aree di attvita di
sequito specificate:

a. supporto alle atfivita organizzative (collaboratori del dirigente, qualita e € 6.270,08
organizzaziong)

b. supporte alla didattica (coordinatori di classe, responsabill dei € 11.843,47
labaratan)

¢. supporto alforganizzazione della didattica (responsabile integrazione €7.779,54
disabili, supporto psicopedagogico = CIC, commissiani)

e. progetti e attivita di aricchimento dell'offerta formativa nen curnicolare € 11.815.41

f.  attivita d'insegnamento (corsi di resupers) € 17.251,00

|| totale complessive lettera a, b, ¢, d, e, f & di€ 54,859,560 finanziati con il FIS A5 201415,

1.1 All'attivita di insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici): € 8.567 42 finanziati con fondi
non da FIS economie dell'AS. 20135014

Il totale complessivo impegnato per il personale docente ai punti 1.2 2 ammonta q& 53,521-:»']92.
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9 alla stessa fine di cui al comma 1 vengeno definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
alle quali vengono assegnate 12 risorse specificate:

a. flessibilita oraria - intensificazions del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti-
assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica © € 12.3 53,15

b. sostituzione D.5.G A € 880,78
Il totale complessive di cui alla lettera a, b ammonta ad € 13.248,93.

Art. 31 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigante conferisce individualmente & in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2 MelFatto di conferimento dellincarice sono indicati, oftre ai compiti @ agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. la liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettiva svalgimento dei compiti
assegnati ed alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 32 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le aftivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, seno riportate ad unita orarie ai fini della liguidazione dei compensi.

7. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'oraro dobbligo non possono essere
remunerate per insufficienza di fondi provenienti da FIS e verranno recuperate compatibilments
con le esigenze di servizio.

Art. 33 - Incarichi specifici

1. Su proposta del Direttore sga, il Dirigente stabilisce il numero & la natura degl incarichi specificl
di cui all'art, 47, comma 1, lettera b) del COML da attivare nella istituzione scolastica.

2. 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di prianta;

- compravata professionalita specifica;

- dizpeonibilita degli interessati;

- anzianita di servizio.
3 Le risorse disponibili, pari ad € 4.532,06, per compensare gli incarichi specifici sono determinate
nel seguenta modo:

« € 700,00 per n. 1 unitd di personale tecnico

« £ 461,54 per n. 1 unita di personale amministrativo DL, 78/2010 art. 9 comma 21
1 pos. Ec. '

« € 3B4,62 per n, 2 unita di personale amministrative D.L. 782010 art, 8 comma 21
2° pos. Ec.

€ 2.200,00 per n. 4 unita di collaboratori scolastici
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€ 785,90 per n, 2 unita di collaboratari scolastici [
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TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 34 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistitute che sia disponibile e

possieda g necessane compstenze.

Al RLS & garantito il diritto allinformazione per quanto riguarda tutti gl atti che afferiscono al

Sistema di prevenzions e di protezione dellistituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverse l'opportunitd di frequentare un corso

di aggiarnamento specifico.

Il RLS put accedere liberamente agli edifici per verificare le condizioni di sicurezza degli

ambienti di lavore e presentare osservazioni & proposte in merto.

Il RLS gode dei diritti sindacali = della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto

stabilito nel CCRL allart, 73 e dalle norme successive, ai guali si imanda.

Art. 35 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1l RSPP, designato dal Dirigente sulla base di quanto previste dal dlgs. B1/2008, per las.

2014/2015 & un esperto esterno.

Art. 36 - Le figure sensibili

. Per l'istituzione  scolasfica sono individuate le seguenti figure:

- addetti al servizio di prevenzions e protezione;
- addetti al primo SOCCorso,
- addetti al primo intervento sulla fiamma.

. Le suddette figure sono individuate tra il perscnale fornito delle competenze necessare @

saranno appositamente formate attraverso specifics corso.

. Alle figure sensibili sopra indicate compatona tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Agl addetti al servizio di prevenzione e protezione (n" 3) wviene destinato un importo
complessivo pari ad € 2.090,03 gravante sulle spese di funzionamento assegnate dal MILIR.
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TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 37 = Clausola di salvaguardia finanziaria

1 Mel caso in cui i verifiching le condizioni di cui allart. 48, comma 3, del Dlgs. 165/2001, 0l
Dirigente pud sospendere, parzialments o totalmente, l'esecuzione delle clauscle del presente
cohtratto dalle quali deriving oneri di spesa.

2. Mel caso in cui laccertamento dellincapienza del FIS intervenga guando le attivita previste sono
state gia svolte, il Dirgente dispone, previa informazione alla pare sindacale, la riduzione de
compensi  complessivamente spettanti & ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristing della compatibilita finanziaria.

Art. 38 — Natura premiale della retribuzione acecessoria

B
'

| progetti per i quali & previsto un compenso & carico del FIS deveono rendere esplicit
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicaten
quantitativi da utilizzare per la verifica,

2. La liquidazione dei relativi compensi awviens a consuntivo e previa verfica della
comispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente consegLiti.

3. In caso di mancata comispondenza, il Dirigente dispone la corresponsione di un importo
commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi.

4. In caso di mancata corspondenza causata da assenze, il Dirigente dispone la liquidazione
delimporta ridotto di 1412 per ogni 20 giorni di assenza,
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OF

ECONOMIE AMNI

20142015 PRECEDENTI TOTALE
LORCD STATO DIPI}.QP.:LE;?#TE LORDO STATO DIF‘r;EE:IT:IE:-T?-ITE LORDO STATO mnléiﬂni?i;-e
FIS fall. A} 7299045 [ 55.004,12 34,98 26,35 73.025.44 55.030,47
FUNZIONI STRUMENTALI (all.C) 4 806 &7 262213 4 505,57 282213
(INCARICHI SPECIFICI  (all. C) 4.532,05 341527 453206 341527
PRATICA SPORTIVA 3551,74 267856 B250 28 A7 32 B9 §.53207 FA08 25

|ORE ECCEDENTI PER LA
SOSTITUZIONE DI COLLEGHI

ASSEMNTI {art. 30} 105,15 3093,86 255,03 200078 £ BVGD18 | € £.084 734
|CORS| DI RECUPERO  (all. 0 BEETAZ BdhG 23 BEET 42 BA5E,23
IFI!.'.'IRTE PROCESS0D
IMMIGRATORIO 1584 66 145,59] 154,65 145 64

TOTALE SOMMA A
DISPOSIZIOME| #9.936,03 | 67.811,64 17.732,37 | 13.362,74 107.718,40 | B1.174.38

DESTINAZIONE MOF

DESTINAZION] NON REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DISTITUTO

Inrda efahe ando dip.
QUOTS INDEMNITA DSGA (all. B) 481701 3.630.00
QUDTA ORE ECCEDENTI 5.760,15 5004, 34

11.577,19 B.724,24

DESTINAZION! REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO DVISTITUTO

kovdn shwin larda Sip.

CORSI DI RECUPERD (all. D) 2581842 |  19.486.23
ATTIVITA FUNZIONALL ALLINSEGNAMENTD (all. G) 1962301 | € 14.757.50}
COMPENSI COLLABORATORI DEL D.5. {all. E} §270,08 | €4.72500
COMPENSI PER ATTIVITA' DEL POE (all, F) ' 1181541 | €8.90385
FUNZIONI STRUMENTAL (211, C) A806,57 | 3g2213
COMPENS] PER ATTIVITA' DI EDUCAZIONE FISICA 083207 | 740025
COMPENS! PER PROGETTI FORTE PROCESSO IMM. 194,56 145 69

78.360,21 | 59.050,65

PERSOMALE ATA
Inerin wlta forthc dip.
[COMPENSI ART. B8 COMMA Z LETT, K CONKL 2';3&;'1 142007 {all. H) Ba0,7E =Tk
INCARICHI SPECIFICI {all. [} 45352,06 341527
COMPENSI PERSOMALE ATA {all. H) 1235815 9,312,685
17 780,99 13,399,309
TOTALE 107.718,40{ B81.174,38
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TABELLA DI CALCOLO PER LA DETERMINAZIONE DEL FONDO D'ISTITUTO

ANNO SCOLASTICO 20142015

(All. A)

PARAMETRD | FPARAMETRO PUNTI RITEMUTE STATO
FINANZIARID | FINANZIARIC LORDO LORDO
YOCE LORDC LORDO EETDDJ'?: AT AR T STATO OIPEMDENTE
STATC OIFEMDENTE INFDAP 24,20| IRAP &5
NUmess dei
per ciascun addhtio docent,
indviduatn dal decredi ol &
interminisianali qualks 354,80 267 3T 96 [ATA in 24 060 50 2h6E7 02 G.211,54 218174
arganica di dirfila per organico di f
I'anne di rferimento dirilio al
a0 4
per ciascun addetka
individuate dal dacreto TG e
interrninizteriale quale docenti in
arganico di diritka nella 413,05 311,64 70 |orgamica di 26.948 50 2181500 527923 1.854 27
seunla secandaria di ll diritlg &1
grado nell’anna di 10820104
riferimerndc
per ciascun puricoe di
erogazions del servizio
incividuabili attraverso i
codici ai fing daai
Liasferimenti @ della r et puanti o . = %
| : 1 A2, : b 635954
cinineiting A 24085 20 1.880,410 4 BrGgazions 98E1 18 82180 1.820,23
arganya; ok, sed
centrali, plessl scucla
dellinfanzia, carsi seral,
REZ, Carcerans
TOTALE| 72.990,46 5500412 1331100 467515
[ LORDO LORDOD INPDAP
EVEMTUALI ALTRE DISPONIBILITA CHE INCREMENTAND [L FONDOQ STATO | HPENDENTE 24,20 IRAF B.5D
a) economis degli anni presedenti F1S 34,96 26,35 G, 224
b} Finanziamenti di Enbi, privali, LLE.. MF| ecc. dastinali al salar
TOTALE COMPLESSIVOG FIS|  T3.02544 5503047 133737 4 67T 55
INDENNITA' DI DIREZIONE AL DSGA parte variabile (all. A)| 481701 330,00 87645 5,55
DISPOMIBILITA' PER CONTRATTAZIONE DISTITUTO|  63.20B,43 51.400.47 12.438,91 4.369,04
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(All. B)

TABELLA 9 ALLEGATA ALLA SEQUENZA DEL 25 LUGLIO 2008

misura annua lorda €

| 1.750,00

VALORI ANMUI M. TOTALE

da malbplicare per le
8] aziendes agrarie 1.220,00 - |aziende funzionanti
presso listituto

da medtiplicare per il
numiern dei convitli e

bl carwitti ed educandati B20.00 - (decl educandsti
funzionzanti prasso
listituio

o} istifuti verticalizzati @ istituti -

can almano dug puanti di spfattante in misura

e it e e deiidinianis

seolastico, izttuti di ll grado

T ety T 750,00 1.00 TH0,00 i 7

aggregati ed istitut tecnici, u:l_a'll es:latnlan_za -::!n pitl

professionali & d'arte can situaziani di cui alla

laboraton 2fo repari di letlera ¢

lavarazigne

d] istituti non rientranti nalinslle E50.00 ¢

tipologie della letters ©

valore unitaric da
maltiplicare par ciascun
acddetta individuato dai
g) camplessitd organizzativa 30,00 96,00 2 880,00 |decreti intarministeriali
quale oroance di dirtto
par l'anno scolasticn di
riferimento

TOTALE LORDO DIFENDENTE 3.630.00

TOTALE LORDO STATO 4.817,01
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TABELLA DI CALCOLO PER LA DETEREMINAZIONE DELLE

(All. C)

FUNZIONI STRUMENTALI

ANNO SCOLASTICO 20142015

FPARAMETRC
VOCE FINANZIARIC PUNTI ADDETTI LORDOD STATO LOROC DIPENDHENTE

LORDD STATO
una cifra base a tutks le scuck: 1,330,680 1.00 1,33080 1.002.71
per agre docents in organico di dirtto 40,47 T-'li:l.l:ﬂl 243240 2,134,082
tipe di compdessiltd o specificita 545307 1,00 F43.07 A8 50

quoka complogsila serali 1,00 -

TOTALE 4.806 57 3.622,13
ASSEGHNATO 4.806,57 3.622,13

TABELLA DI CALCOLO PER LA DETERMINAZIONE DEGLI

INCARICHI SPECIFICI

ANMNO SCOLASTICO 2014/2015

PARAMETRO
WOCE FINAMZIARIO PLNTI ADDETTI LORDD STATO LORDO DIFENDENTE
LORDD STATO
quota baze par ogni dipsndanba in
organico di difille escluse il DSGA 145,09 25,00 3.527,25 2.733.42 |
incrementa di ultenare quata di €. 508,81
— leedo Stato che, ndotta della porceniuale
confributiva del 52 70%, ammanta ad €
B41,55 — lordo dipendents — gia
zsaegnata dal MIUR can la neda 16056 dal
15 novernbre a04 81 T By 631,95
TOTALE 4.532,06 341527
Lna Gi«/(/v\ 1
ASSEGNATO 4 532,086 -.418,27
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(All. D)

Compensi Attivita aggiuntive di insegnamento

Descrizione attivita lordo dipendene leeddo stata
Carsi di recupero [/ sportello didattico € 13.000,00] € 17.251,00
© lorde dipendente lorda s1aio
Corsi di recuperg economie 20132014 _ 6,456,253 B.567 42
Tatale

€19.456,23| € 25.818,42

TOTALE COMPLESSIVO A DISPOSIZIONE




RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2014/2015

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
TOTALE COMPLESSIVO FIS (£ 6517345 + € 34,98
economie degli anni precedanti) €65.208.43 € 51.400,47
CORSI DI RECUFPERD 17.251,00 £ 13.000,00
DISPONIBILITA' FER CONTRATTAZIONE DISTITUTO 50.957 .43 € 38.400,47
PERCENTUALE DOCENTI T4%
PERCEMTUALE ATA 26%
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
QUOTA DOCENTI € 37.708,50 € 28.416,35
QUOTA ATA € 13.248,83 €9.984,12
TOTALE € 50.957 43 € 38.40047
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
QUOTA PERSONALE DOCENTE € 37.708,50 € 28.416,35
COLLABORATORI €6.270,08 €4.725.00
POF € 11.815 41 € 8.903,85
ATTIVITA' DOCENTI € 19.823,01 € 14.787,50
RESIDUO A DISPOSIZIONE € 0,00 € 0,00
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
QUOTA PERSONALE ATA € 13.248,93 € 9.984,12
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI €4.729,08 € 3.571.27
ASSISTENTI TECHNICI € 2.720,81 € 2.060,35
COLLABORATORI SCOLASTICI ) € 5.788,04 € 4,362 50
RESIDUO A DISPOSIZIONE € 0,00 € 0,00
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(All. E)

Compensi Collaboratori del Dirigente Scolastico

|

imparo
n® oo grarid larde dipendente leedn stato
Collaboratore Dirigente Scolastico 200 |€17250) 1 £ 3.500,00 € 4.644,50
Collaboratore Dirigente Scolastico 70 |€1750) 1 €1.,225,00 € 1.625,58

[ fOrd:
bl

Totale| €4.725,00] €6.270,08
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ATTIVITA' DEL POF a.s. 2014/2015 CON FONDI FIS

b R .| n.ooref importe
Descrizione attivita n. docenti Ao totale ore Cenl Spesa
ECOL i 7 14 £ 17,50 & 245 0]
EXTRASDUCLA - FUTLIRD TN TESTA -
CORS0 RARPRESEMTANTL DI CLASSE 1 4l 40 £ 17,50 € 700,00
RESFINSAGILE OLIMPLADL QI 1TALTAMNC 1 15 15 g 17,50 £ ZB2,50
RESPONSABILE LABORATORICH '
TEATRALE 1 i5 15 £ 17,50 E 202,50
LEARNING WEEK-SEIOLR
LIMGLUISTICUE ¥ 18 35 & 17,50 € 630,00
|IRESFONSABILE DLIMPLALH D]
INFORMATICA - MANASEMEMT GAME 1 20,249 20,29 g 1750 € 355,10
Vorreziont: Climpizdi di mabematica -
Fisica - Gean Premio Matematica -
Informatica 8 & & L7 50 € 280,00 |
TR AH L A2 TOME FRIJGET T
"EARLIAMD DI SCIENZE" 3 ;] 29 £ 1750 € 420,00
PROGETTO "R TIDEAND TN CLASSE" 1 i0 0 £ 1750 € 175,00
Sky TG24 1 g 5 £ 17,50 € 87,50
|Commissicne EXPO 12 52,5 E17.50 € 918,75
liﬂ.espuﬁsabile commissione EXPO 1 B0 a0 €17,50 | € 1.404,00
Fase esaciutiva Progetto EXPO 19 2 3H £ 17,50 £ 655,00
Cammissione EXTRASCUOLA 4 4 16 € 17,50 € 280,00
|Cammissiane BIBLIOTECA 2 g 10 €17 .50 € 175,00
|Commissione FOF & 12 72 £ 17,50 iz 1,2a0,06
Responsabile alfabetizzazione 1 30 an € 17,50 € 525,00
La scuala 2 teatro 1 15 15 £ 17,50 £ 252,50
Totale PROGETTI € 8.903,85
LORDO STATO LORDO DIPEMDEMTE
QUOTA DOCENTI £ A7 708,50 £ 26.416.35
COLLABORATORI € 6,270,08 £€4.725,00
FOF € 11.815,41 £ 8903 55
ATTIWITA' OOCEMTI € 1962301 2 14,787 50
RESIDUC A DISPOSIZIONE € 0,00 € 0,00
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(All. F)

COMPENSD
INDIWICHALE

£ 122 .50
£ 700,00
£ 262,50
£ 262,50

E 315,00

£ 355,10

£ 140,00
175,00

£ 57,450

£ 1.400,00
£ 35,00
£ 70,00
£ BY.50

€ 210,00
£ 525,00
262,50




(All. G)

Compensi Attivita funzionali all'insegnamento
f i n. aref importe | TOTALE Lorpo| COMPENSO
Descrizione atbvita ri. docenti Haatmet totale ore Cenl DIPENDENTE INDIVIDUALE
Coordinatori classi prime 10 7 70 €17,50 | €1.22500 £122,50
[Coordinater classi intermedie 30 5 150 € 17,50 £ 2,625,00 € 87,50
Coordinatori classi finali 3 10 110 E17,50 | €1.92500 €175,00
Coardinatori aree disciplinari 17 5 85 €17,50 | €1.487,50 € 87,50
Commissione ORARIO 4 30 120 £17,50 | €2.100,00 € 525,00
Commissione VIAGGI 3 4 i2 | ewso £ 210,00 ero.on
Commissions GLT & g 30 €17.50 € 525,00 € 87,50
|commissions CLIL 7 5 35 € 17,50 € 612,50 € 81,50
Responsabile commigsiona SHY 1 18 18 € 17,50 € 315,00 € 513,00
Carmmissions SNy 3 10 30 £ 17,50 £ 525,00 EAIE 0
2 5 10 £ 17,50 € 175,00 € 87.50
LFEF=Sl5eTid
1 30 30 €17,50 | €52500 € 525,00
Istruzicne 1 10 10 € 17,50 € 175,00 €175,00
[Responsabili laboratori 19 5 95 € 17,50 € L6625 £ &7 .50
TUTOR MECASSUNTI 4 10 40 € 17,50 € 700,00 € 175,00
Totale € 14.787,50
LCIEEIE.'- STATO LORDD DIPEMDOENTE
GUOTA DOCENTI € 3770850 € 2B 415,35
COLLABORATORI £ B.270.08 € 4.725,00
PCF € 11.815,41 € B.003.85
ATTIWVITA DOCEMTI £ 18,823 01 £ 94,787 50
RESIDUC A DISPOSIZIONE € 0,00 € 0,00
I FUNZIONL STRUMENTALT |
= ) . £ 210,00]
RESPOMSAEILE DEL PCH £ 375.00|
[REEPONSABILE ECOL GESTIOME PAGINE WEE DISTITUTD | £ £92.13)
RESPOMSAEILE E COORDINATORE INIZIATIVE D £ 210,00
ORIENTAMENTS IM EMNTRATA E IN USCITA DEGLI STUDENTI & 210,060
= 210,00
RESPONSAEBILE GLI E375.00
[RESPLNSABRILE LI € 220,00] )
. £ 310,00 Q/{A,:
RESPONSABILE ICT - GEMERAZICNE WEE £ 310,00 4% o

[RESFONSABILE EO. ALLA SALUTE | € 420,00
TOTALE €3622.13
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INCREMENTO OFFERTA FORMATIVA a.s. 20142015 CON FONDI MOF

3 : | nooref importo
Descrizione attivita n. docenti RN totale ore Cenl Spesa
PREFARAZIONE OLIMPIADT DI FISICA 2 2 % £ 35,00 € 140,00
|EREPARAZIONE OLIMPIADT D i
MATEMATICA 1 10 10 € 35,00 € 350,00
Totale PROGETTI € 490,00

COMPEMSO
IMDIVICHAALE

£ 70,00

€ 350,00




ATTIVITA" DEL POF E DELL'ISTITUTO FINALIZZATE A SEGUITO DI APPOSITO FINANZIAMENTO
a.s. 201472015
; [T QHERI
Attinitd Risarse umane | oreidoconte | ttals are | POAS SRS | p o nsiare | Clamainiatea | TOTALE SPESA
<conl G
Hlerda dip. b Tlone
ATTIVITA' FIMANZIATE DA CONTRIBUTI PRIVATI VINCOLATI
TUTTI 5L INTERMET 2 B 16 = 17,50 2a0.00 91 565 A71.56
RESPOMNSABILE FIRST PET 1 g 5 & 1750 Hy.80 20,51 116,11
FIRST 1 20 £ 35,00 700,00 228,90 028,90
PET 1 20 € 3500 TG00 22520 a928.30
Educaziane stradala 1 1t 15 & 17,50 282,50 b6 R 348 34
TOTALE 030,00 a63,81 x 695 81
ATTIVITA' FIMANZIATE DA USE PROGETTO IN RETE CON LS. W, DANDOLD DI CORZANG "DISPERSIONE
SCOLASTICA™
AlfabetizzazioneCampilinsicme 1 41,51 E 35,00 20271 104720 4.250,00
TOTALE 3.202 71 1.047 .29 4,550,008
ATTIVITA' FINANZIATE DA ENTI LOCALL {COMUME)
Crientamento open days (1) 25 117,149 & 17,50 2 050,74 70,58 2.721.33
Coonmissione Cnentameanto G 2 12 & 17,50 210,00 B BT 274,67
TOTALE 2260 74 158,26 200060
ATTIMWITA" FINAKMZIATE DA MILRE Al SENSI DEL D.L. 1042043 ART. &
Cricnbarments alunnl in wscta 2 9,00 19,18 £ 17,50 a1a,08 104,101 422,08
TOTALE J1a,08 T04,07 422 (D
ATTIVITA' FINANZIATE DA MIUR
Responsabile ALTERNANZA
SCUZLA-LAVORD 2 in 2l = 17,50 350,00 114,45 454 45
TOTALE 350,00 114,45 464,45
ALTRE RISORSE FINANZIARIE A.S. 2014/2015
o Iripied COMNERI
Atkivith Risorse umane | oralidacante | totale one mpﬂg::;mm Finanziarie Clamministea | TOTALE SPESA
flardo dip.] Fiih
ATTIVITA' FINAMZIATE Db SPESE DI FUNZIONAMENTO
Addetd SPP 3 30 a0 E 17,50 1.5756,00 015,03 2.080,03
TOTALE 1,675,00 515,03 2.080,03
ATTIWITA FINANZIATE DA AVANZD NON YINCOLATO
Orizntaments coon days {2 1 0,82, € 1750 1427 4 56 18,93
Liscite origntameanto 7 45 00 £ 17,50 B0E 00 25324 1.068, 24
/ﬂ‘u— « TOTALE 819,27 267,90 1.087,17
i = K ™y
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ATTIVITA' DEL POF E DELLISTITUTO FINAMZIATE CON FONDI STATALI FINALIZZATI

a.5, 2014/2015

T Impdeg T ONERI
flivith Risarse umans | coefdocaite | fatale ane m'l::nl Finanziario Clamministra| TOTALE SPESA
e dap, f zlone
ATTIVITA' FIMANZIATE PER "PRATICA SPORTIVA"
ECONCMIA 201372014 4,752 8G9 1.547.549 6.280.28
PRATICA SPORTIVA 257656 075,24 3.551,80
TOTALE T.409.25) 242282 9.832.07
ATTIVITA' FINAMZIATE PER "FORTE PROCESS0 IMMIGRATORID™
ECOMOIMIA 20132014 146 GBS 47 97 194,65
TOTALE 146,689 4797 184 G5
CORS| DI RECUPERD A5, 201312014
CiOCEMTI Bafs 23 211115 3,567 42
TOTALE G.456,23| 2119,79 856742
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE D COLLEGH! ASSENTI (ART. 30)
ECOMOMLA 000,78 Bhd 26 265503
ORE ECCEDENTI 200386 1.071.59 410515
TOTALE S04, 24 | TGRS ES 5.TRd, 15
TOTALE 18106, 51 2535433

boor ik




PlANC GEMERALE ATTIVITA" AGGIUNTIVE AS. 201472015

ProgettilCompiti

PERSONALE AT.A

(All. H)

EUDGET| €9.98412| €13.243,95]

torde
. I Tetale bordo | Totale lord
a) Assistenti Amministrativi T:g:: ore ":":f: W;",:ETQ d Inzr:;unta i pei::an!: :m; ?
Intensificazione per sostituzions durante il
perodo assenza DSGA calcolato in baze alla B71.27 880,78
normativa vigents
Progetto orientamento a.s. 20142015 1 24 24 14,50 342,00 34800 451,80
?;T;‘:f:fd ?gi?;fj;?e”m improrogabili o) 21 | 21 | 1asn | soas0 30450 40407
g;ggtg“mz'gg‘i b s ;‘iffg; ledziong) | g 15 | 80 | 1450 | 21750 B70,00] 115449
Per attuazione progetti temporali previsti dal
PCF & sostituzione colleghi sssenti 5 a 40 14,50 118,00 580,04 a9, 66
Per attuazione progetti tamporali previst dal - 14 101 50 10150 134 49
POF & zostituzione colleghi assenti (30/03515) ! i 0 ' ' v
Progetts trasfarimento uffici zona Presidenza 10 48 45 14,480 G5 a0 BOG, G0 923,55
parziale L5727 4.739,08
FProgettiidamgpiti
lorde
! . . Risorge tofale | compense Totale lorde | Totale lorda
¢} Assistenti tecnici u'm“ 7 are 2! e mﬂil;iam dipendents 2l
Manutenzione stracrdinaria
Area Informatica (installazionss aggicrmanmsanti
perodici software - fparzione attrezzature - ogni 2 18 36 14,50 261,00 522,00 G52 64
altra sttivita necessaria)
Ares Informatics - per ularion carichi di lavaro 2 G 12 14,540 &7,00 174,04 230,90
Area Meccanicz {riparazione atirezzatura - lzvon
di riordine officing 2 laharatari ed agni altra i i 36 14,50 21,00 522,00 B92.69
attivita)
el sl s T s 1 1 | s 1450 28100 28100  a483s
manutenzions ed ogni altre atlivita necassana) ! : - :
Supporta informatice @ per infervant NECassar
al buan funziopnamenta delle attrazzatiore in
dofaziane a tutti gl uffici (uffici segreterie- 254 0 564 00 A4F 35
Dhrigante Scalastico - Direttore sga - 1 12 13 Lot st ' L
collaboratore vicarno} { in caso di assenza efo
esigenze stracrdinane sostituito dal collega)
Gestione e verifica degli impianti fonici & dei .
collzgamenti informatici nell’aula magna e 3 G40 | 5404 1450 a7 a5 a7 85 195 24
nell'auditarium [ in caso di assenza efo asigenze - ' : : ' '
stragrdinarie sostituito dal collaga)
Progetto ECDL i 15 15 14 50 217,580 217,50 208 B2
A !
/ . - pa-.rzr‘a-ra 2.050,35| 2.720 ,@m
C : «ML ( b ] = e i{gd m@{%x e
l)\ @/QL'AM\.T - grflliu_;L_l .: kL ,;,.E., o

S GATn




Progetti/Compiti

lardo L
. —_ Ri: total . Tedale lerdo |~ Totake lordo
b} Collaboratori scolastici “';';r:: oI ':I'jr; m:::ﬁrﬂ dul:-ecr::‘mte dipandante stato
Sastituzione colleghi aszenti e flessibilita oraria 11 13 165 12,60 187,50 208250 273594
Collaboraziene attuazione Progetti Pof 11 & =) 12,50 112,50 1.237.80) 184218
Frogetio trasfenmento uffici zona Presidenza r
2 &5 12,50 1082 1.082, 50 1400 .94
(personala in senvizic dal 28007 al 31/05/2014) L o =
parziale 4 36250 578904
s
hpartnme Bands s1ann
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 3.871,27 4,739,08
ASSISTENTI TECHNICI 2.080,35 & 720,810
COLLABORATOR] SCOLASTICI 4.362,50 o 7E0,04
TOTALE| 9.98412 13,243,983
DIFFEREMEA E 0,00 & 0,00




PIANO GENERALE ATTIVITA' AGGIUNTIVE A.S. 2014/2015

PERSONALE A.T.A

(AlL T)
lordo
dipendente  lordo stato
EUDGET INCARICHI 2.733,42 3.627,25
D.L. 78/2010 art. 9 comma 21 681,85 904,81
Importo a disposizione 3.41527 |  4.532,06
INCARICHI SPECIFICI
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI rsorseumane | OO APEIRAE | o dipendeate | lordo ststo
D.L. 782010 art. @ comma 21 (1°
Pos. Economica) 1 347.81 34781 461,54
D.L. 78/2010 art. @ comma 21 (2°
Pos. Economica.) 2 144,92 259,84 384 62
TOTALE 3 B37.65 346,16
ASSISTENTI TECHNICI dsarse mane | 10700 “2';';_’“&'“" lardo dipandants v slalo
Supporto area FISICA 1 527.51 527 51 700,00
TOTALE 1 527 .51 ¥00,00
COLLABORATORI SCOLASTICI risarse unane | (%70 Pendeals | ksl i Ioetlo stale
Manutenzioni 2 414,47 825,94 1,100,008
Supporto Amministrativo 2 414 47 325,84 1.100,00
Primo Soccorso 1 286,12 206,12 392.95
Supporte Alunni H 1 29612 296,12 g, 24
TOTALE 6 225012 2935,90
/] .
/éfjﬂb__,h é/w TOTALE | 3.415.27 4.532,06

MOTA: nel caso gli incarichi specifici per "Manutenzioni” non dovessero essere richiesti dai

collabarator scolastici, il corrispondente imporio verra destinato ad un progetto "Manutenzioni” da

assegnare agli assistenti tecnici che ne faranno richiesta. .
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