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ALLEGATO 1
BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE ESPERTO DA IMPIEGARE IN QUALITA DI
TUTOR
NEI MODULI PON
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante regolamento concernente le

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.3 del 01.10.2015 con la quale ¢ stato approvato il POF
per I'anno scolastico 2015/2016;

VISTO I'avviso del MIUR prot. N.AOODGEFID/2670 del 08/02/2016 per la presentazione delle
candidature per I'individuazione degli “Snodi formativi territoriali”, sedi della formazione in
servizio per I'innovazione didattica e organizzativa relative al FSE ASSE | — Obiettivo specifico
10.8 — “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi" —azione 10.8.4.- “Formazione del personale della
scuola e della formazione su tipologie e approcci metodologici innovativi;

VISTI la delibera n° 58 del 08/03/2016 del Consiglio d’Istituto e il verbale n° 8 del 21/03/2016 del
Collegio Docenti con i quali € stata approvata I'adesione nell’ambito dei Fondi Strutturali
Europei FSE - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020, per I'individuazione degli Snodi Formativi Territoriali per la
formazione in servizio all'innovazione didattica e organizzativa. Obiettivo specifico 10.8
"Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi* — Azione 10.8.4 "Formazione del personale della
scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi



VISTA la Nota del MIUR prot. AOODGEFID/5577 del 21/03/2016 Individuazione degli “Snodi
Formativi territoriali "Pubblicazione graduatorie definitive”;

VISTO la nota del MIUR prot. n® AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 “Avviso pubblico rivolto agli
Snodi Formativi Territoriali individuati per la formazione in servizio all'innovazione didattica
e organizzativa”;

VISTI la delibera n° 59 del 29/04/2016 del Consiglio d’Istituto e il verbale n° 9 del 29/04/2016 del
Collegio Docenti in cui sono stati approvati i criteri di valutazione da utilizzare per la
selezione degli esperti e i tutor;

VISTA la Nota del MIUR prot. AOODGEFID/7726 del 12/05/2016 “Autorizzazione progetto”;

RILEVATA la necessita di individuare esperti, siano essi personale interno alle dipendenze
dell’istituzione scolastica o personale esterno per svolgere attivita formative nell’ambito del
progetto “Perlascuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 a valere sul
Piano nazionale scuola digitale come da Bando PON MIUR;

VISTA I’autorizzazione MIUR nota Prot. n® AOODGEFID/7726 del 12/05/2016;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA

che é avviata una procedura di selezione per il reclutamento di tutor da impiegare nella realizzazione delle
attivita formative a valere sul Piano nazionale per la scuola digitale.

Art. 1 — Percorsi formativi

Ai TUTORverra affidatala collaborazione con I'esperto per le azioni formative nel rispetto delle indicazioni di
cui all’allegato IlI della nota prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016, contenente le tematiche e i contenuti
dei moduli formativi sintetizzati nelle seguenti tabelle:

1. Modulo “Gestire I'innovazione didattica”
Rivolto alla formazione dei Dirigenti Scolastici

Durata complessiva del modulo n°® 30 ore divise in:

Progettare I'innovazione scolastica

Progettazione didattica per la Scuola digitale

Apprendere in mobilita: il BYOD

Mappatura delle competenze dei docenti e orientamento alla formazione
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E-Safety: fare didattica in sicurezza




2. Modulo “Innovazione scolastica e sicurezza informatica”
Rivolto alla formazione dei Direttori dei servizi generali ed amministrativi

Durata complessiva del modulo n°® 30 ore divise in:

Progettare I'innovazione scolastica 8
Reti di scuole 8
Hardware del PC 3
Sistemi Operativi Windows e Linux 3
Sicurezza Informatica 4
E-Safety: fare didattica in sicurezza 4
3. Modulo “Strumenti avanzati per la produttivita, collaborazione on-line e sicurezza in rete”

Rivolto alla formazione del Personale amministrativo

Durata complessiva del modulo n°® 36 ore divise in:

IT Security 12
On Line Collaboration 9
)Advanced Word Processing 15

4. Modulo “Uso avanzato dei fogli di calcolo, pubblicazione di contenuti in rete e utilizzo di google drive”
Rivolto alla formazione del Personale amministrativo

Durata complessiva del modulo n°® 36 ore divise in:

\Web Editing 9
Utilizzo e caratteristiche principali di Google Drive 12
)Advanced Spreadsheet 15

5. Modulo “Uso sicuro della rete della scuola, gestione dei dispositivi individuali e dei sistemi operativi
(proprietari o liberi) e hardware della scuola”

Rivolto alla formazione del Personale tecnico 2° ciclo

Durata complessiva del modulon® 36 ore divise in:

E-Safety: fare didattica in sicurezza

Sicurezza Informatica

Apprendere in mobilita: il BYOD

On Line Collaboration

Sistemi Operativi Windows e Linux

Hardware del PC
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6. Modulo “Strumenti d’innovazione per I'animatore digitale”
Rivolto alla formazione degli Animatori Digitali

Durata complessiva del modulon® 24 ore divise in:

Progettare I'innovazione scolastica - Strumenti per I’Animatore Digitale

Mappare le competenze dei colleghi e orientarli alla formazione

E-Safety: fare didattica in sicurezza

Pubblicare e Comunicare: gli ambienti del web
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7. Modulo “Mobile learning, byod e inclusione”
Rivolto alla formazione del Team per I'innovazione

Durata complessiva del modulon® 18 ore divise in:

Apprendere in mobilita: il BYOD

Tecnologie Digitali e Studenti BES: superare le difficolta

8. Modulo “Comunicazione in rete e sicurezza on-line”
Rivolto alla formazione del Team per I'innovazione

Durata complessiva del modulon® 18 ore divise in:

E-Safety: fare didattica in sicurezza

Apprendere comunicando in rete

9. Modulo “Pensiero computazionale: creativita, espressione personale e multimedialita”

Rivolto alla formazione del Team per I'innovazione

Durata complessiva del modulon® 18 ore divise in:

Innovazione nel modo di pensare

Analisi sul significato del pensiero computazionale

\Vantaggi del pensiero computazionale e teorie dell'apprendimento

Migliorare la progettazione didattica attraverso il pensiero computazionale

Coding

Scrittura collaborativa con sistemi wikii

WWIwWw | w ww

10. Modulo “Progettazione didattica per episodi di apprendimento situati (EAS) con le tic”

Rivolto alla formazione del Personale docente

Durata complessiva del modulon® 18 ore divise in:

Sperimentare approcci didattici innovativi attraverso le TIC

Progettare per EAS nelle diverse aree disciplinari

»

Esperienze di Flipped Classroom e ambienti di apprendimento




11. Modulo “Fare didattica con il software Open Source”
Rivolto alla formazione del Personale docente

Durata complessiva del modulon® 18 ore divise in:

Classificazione dei software Open Source

Interagire nella classe digitale

La scrittura multimediale

Applicazione dei software alla didattica

O Wl w|w

12. Modulo “Inclusione alunni BES: procedure e modulistica”
Rivolto alla formazione del Personale docente

Durata complessiva del modulon® 18 ore divise in:

Piano educativo individualizzato (PEI)

Piano didattico personalizzato (PDP)

13. Modulo “ Le Tecnologie a supporto dell’inclusione: BES & e-reader”

Rivolto alla formazione del Personale docente

Durata complessiva del modulon® 18 ore divise in:

Tecnologie Digitali e Studenti BES: superare le difficolta

Scrivere e leggere digitale: editor di testi e e-reader

14. Modulo “Pubblicazione di contenuti in rete e sicurezza informatica”

Rivolto alla formazione del Personale docente

Durata complessiva del modulon® 18 ore divise in:

E-Safety: fare didattica in sicurezza

Pubblicare e comunicare: gli ambienti del web

15. Modulo “Classroom di google”
Rivolto alla formazione del Personale docente

Durata complessiva del modulon® 18 ore divise in:

Configurazione

Organizzazione

Comunicazioni




16. Modulo “Immagini, video e animazioni: costruzioni multimediali per la didattica partecipata”
Rivolto alla formazione del Personale docente

Durata complessiva del modulon® 18 ore divise in:

Creare situazioni in cui le competenze digitali si integrino con la costruzione di contenuti 3
didattici

Relazioni tra linguaggi verbali e non verbali

Comunicare con le immagini: grafica digitale

Costruire Storyboard per presentazioni multimediali

17. Modulo “Ricerca in rete e presentazioni multimediali”
Rivolto alla formazione del Personale docente

Durata complessiva del modulon® 18 ore divise in:

Comunicare ed esprimersi: presentazioni digitali

Imparare con Internet: Ricerca in rete

18. Modulo “Simulazioni matematiche, scientifiche e sociali ”
Rivolto alla formazione del Personale docente

Durata complessiva del modulon® 18 ore divise in:

Realizzare simulazioni matematiche

Utilizzare ambienti di simulazione scientifica

Utilizzare spazi di simulazione sociale

19. Modulo “Valorizzare le competenze: valutare col supporto delle TIC”
Rivolto alla formazione del Personale docente

Durata complessiva del modulon® 18 ore divise in:

Valutazione formativa, valutazione sommativa & TIC

Autovalutazione e Valutazione tra Pari con le TIC

Art. 2 — Requisiti e competenze di ammissione

Sono ammessi alla selezione per tutor, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei
requisiti essenziali autocertificati nell’allegato 2 che dovranno essere posseduti alla data della scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.



Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art.75 e dell’art. 76 del predetto DPR
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

L’accertamento della mancanza dei requisiti autocertificati comporta, in qualunque momento, I'esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla
graduatoria. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo sara risolto di diritto, ai sensi dell’art.1456 c.c..

In relazione ai percorsi di cui all’allegato Ill della nota prot.n. AOODGEFID/6076 del 04.04.2016, contenete le
tematiche e i contenuti dei moduli formativi, possono presentare domanda, gli aspiranti facenti parte delle
sottoelencate categorie professionali:

1. Dirigente Scolastico;

2. Direttores.g.a.;

3. Docenti laureati in servizio a tempo indeterminato;
4. Docenti diplomati in servizio a tempo indeterminato.

Sono ammessi alla selezione per tutor, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso
dei sottoelencati requisiti essenziali:

- attivita lavorative funzionali al perseguimento degli obiettivi descritti;

- conoscenze relative al piano di formazione proposto;

- abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

- possesso di adeguate competenze di tipo informatico nell’utilizzo di Internet e della posta elettronica;

- conoscenza dei principali strumenti di office automation.

Art. 3 - Attivita’ da svolgere

[l tutor collabora con I'esperto per assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle
indicazioni di cui all’allegato Il della nota prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016, contenente le
tematiche e i contenuti dei moduli formativi, conformando altresi la propria azione formativa all’impianto
progettuale elaborato dall’istituto.

In particolare il Tutor ha il compito di:

- partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi,
organizzato dalla Scuola Shodo Formativo Territoriale;

- affiancare gli esperti durante gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito dall’Istituto;

- sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
didattico, metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nell’elaborazione di
documentazione e ad attivita di ricerca anche on line;

- coordinare e supportare I'attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

- sostenere i corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita di documentazione
degli interventi previsti dal dispositivo formativo;



- promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate allo sviluppo
professionale;

- raccogliere la presenza all’incontro di ciascun corsista ai fini dell’attestazione finale;
- documentare I'attuazione dell’attivita di formazione;

- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i , compresi eventuali questionari proposti dal MIUR.

Art. 4 - Modalita’ di valutazione

La Commissione di valutazione composta dal Dirigente Scolastico Luca Alessandri, dal Direttore s.g.a. Paola
Parrinello e dagli Assistenti Amministrativi Elena Lorandi e Sonia Rossi, attribuira il punteggio previsto dalla
Tabella A in riferimento ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati.

La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autodichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (all. 2).

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali
e iservizi effettuati alla data di scadenza del presente Awviso.

Le candidature pervenute verranno valutate sulla base delle procedure e dei criteri riportati di seguito:

Tabella A
TITOLI PUNTI
1 Laurea specifica 10
9 Laurea specifica oltre 100/110 12
3 Laurea specifica con lode 14
4 Diploma specifico di Il grado 5
5 Abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso 5
afferente alla tipologia di intervento
. . . 1
5 Docenza SCUOIat?Igl%mi:rddilinr?teergéigg coerente con la (per ogni anno fino ad un
polog massimo di 10 punti)
1
7 Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento (per ogni pubbl. fino a un
massimo di 5 punti)




Specializzazioni, corsi di perfezionamento post 9
8 lauream, master, dottorato ecc., coerenti con la -
. AR (per ogni titolo)
tipologia di intervento
9 Pregresse esperienze di docenza nella stessa tipologia 2
di progetti (per progetto)
10 Comprovata esperienza lavorativa nel settore inerente f oani nln fino ad un
alla tipologia di intervento (pe ognianno fino ad u
massimo di 5 punti)
11 Comprovata esperienza di docenza nel settore inerente . 2 fino ad
alla tipologia di intervento (per ogni anno Tino ad un
massimo di 10 punti)
12 Esperienza e/o coordinamento corsi di formazione e 5
specializzazione post —universitari

A parita di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali di
cui ai punti 7, 8 e 9 della tabella A.

Verra stilata una graduatoria per ogni modulo.
Verranno assegnati fino ad un massimo di tre moduli per ogni candidato.

La Commissione di valutazione, tuttavia, si riserva di modificare il limite di assegnazione dei moduli ove i
candidati idonei dovessero risultare in numero inferiore o superiore a coprire gli incarichi.

L'esito della selezione sara pubblicato sul sito web istituzionale dell'lstituzione Scolastica nella sezione albo on-
line.
Questa Istituzione Scolastica potra:

a) conferire I'incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida;
b) non conferire I'incarico anche in presenza di una o piu domande valide a giudizio insindacabile
dell’Istituzione scolastica.

Art. 5 - Presentazione candidatura

| candidati potranno presentare piu candidature.
La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata irequisiti essenziali
di ammissione indicati all’art.2 e secondo il modello di candidatura (allegato2).
Alla domanda debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:

1. copiadiun documento di identita in corso validita;

2. curriculum vitae in formato Europeo;

3. tabella valutazione titoli (allegato 3).

La candidatura dovra pervenire con qualsiasi mezzopresso la sede legale di questo Istituto sito in ORZINUOVI
(BS) Via Milano 83 c.a.p. 25034, preferibilmente tramite e-mail agli indirizzi: BSISO1300G@PEC.ISTRUZIONE.IT o
BSIS01300G@ISTRUZIONE.IT, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 23 giugno 2016,pena I'esclusione.
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Non saranno in alcun caso presi in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine perentorio di
scadenza.

L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili ad inesattezze nell’indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’'indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

L’invio della candidatura & a totale ed esclusivo rischio del mittente.

La Commissione di Valutazione si riunira alle ore 14:00 del giorno 23 giugno 2016 presso I'ufficio di presidenza
dell’Istituto di Istruzione Superiore “Grazio Cossali” di Orzinuovi.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate il giorno 25 giugno 2016 sul sito internet di questo Istituto
Scolastico www.cossali.gov.it.

Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, orari, programmi, ecc.) dovranno essere accettate
incondizionatamente dagli interessati.

Si attingera all’elenco dei tutor esterni per i corsi organizzati da questo Istituto solo nel caso che non si
posseggano sufficienti professionalita interne idonee ad assolvere le funzioni, che saranno valutate secondo i
criteri previsti nella tabella A.

In caso di esaurimento o indisponibilita della graduatoria, si procedera alla riapertura del bando.

Art. 6 — Validita temporanea della graduatoria

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso potranno essere utilizzate anche per le iniziative
formative che riguarderanno le medesime finalita fino al 31 dicembre 2017.

Art. 7 - Sede e durata della formazione
| percorsi formativi si svolgeranno presso I’ I.1.S. “Grazio Cossali” di Orzinuovi (BS), in via Milano n° 83.
| percorsi formativi inizieranno nel corrente a.s. e dovranno concludersi entro il 31/12/2017.

In particolare si precisa che le prime otto ore di lezione del modulo “Gestire I'innovazione didattica” indirizzato
ai Dirigenti Scolastici e le prime quattro ore del modulo “Innovazione scolastica e sicurezza informatica “
indirizzato ai Direttori sga saranno calendarizzate entro il corrente anno scolastico.

Art. 8 - Compensi

La durata dell'incarico & stabilita in numero ore, che saranno definite al momento dell'incarico. La misura del
compenso orario ¢ stabilita in € 30,00 (trenta) omnicomprensivi (lordo stato) e sara commisurata all'attivita
effettivamente svolta.

Art. 9 — Riepilogo finanziamento

Candidatura n® 172869 — 6 — 6076 del 04/04/2016 — FSE — Formazione in servizio all'innovazione didattica e
organizzativa.

Tipo .
Sottoazione Codice identificativo progetto di Voce di costo To'FaI'e C(.)Stl voce
di riferimento
costo
10.8.4.A1 | 10.8.4.A1-FSEPON-LO-2016-10 | Base Area formativa Esperto - Tutor €12.780,00
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Art. 10 — Pubblicita

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell'lstituzione
Scolastica nella sezione albo on-line.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali — Informativa

Ai sensi dell’art. 13 D.lgs 196/03 si informa che:

a. Le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento sono relativi alla procedura di
guanto oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro
riservatezza.

b. Il conferimento dei dati € obbligatorio e I'eventuale rifiuto potra comportare la mancata prosecuzione della
fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto.

c. Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei.

d. Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

e. Responsabile del trattamento dei dati € il Direttore dei servizi generali e amministrativi;

f. Incaricati del trattamento sono gli assistenti amministrativi, oltre ai soggetti eventuali componenti della
commissione di valutazione delle offerte.

g. | diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.lgs 196/03.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Luca Alessandri

La firma € omessa ai sensi dell’art. 3,
D.to Lgs. 12/02/1993, n° 39
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