
AI PERSONALE DOCENTE  

AL PERSONALE A.T.A.  

OGGETTO: Indizione elezioni del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ai sensi del 

D.Lgs. 81/08 – APERTURA CANDIDATURE a tutto il personale. 

La Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) di questo Istituto, 

VISTO il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 (Testo Unico sulla salute e sicurezza nei luoghi 

di lavoro), e in particolare gli artt. 47 e seguenti, che sanciscono il diritto/dovere dei lavoratori di 

avere un proprio Rappresentante per la Sicurezza (RLS); 

CONSIDERATO che la figura dell’RLS è obbligatoria in ogni luogo di lavoro; 

PRESO ATTO che, nel corso della riunione RSU tenutasi in data 03/12/2025, è stata verificata 

l'indisponibilità dei componenti eletti nella RSU stessa ad assumere l'incarico di RLS; 

COMUNICA 

l’apertura delle procedure per l’elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, 

estendendo la possibilità di candidatura a tutto il personale in servizio presso questo Istituto. 

Si ricorda che il ruolo dell'RLS è fondamentale per garantire un ambiente di lavoro sicuro, fungendo 

da punto di riferimento per i colleghi e interfacciandosi con il Dirigente Scolastico e il Responsabile 

del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) sulle tematiche della salute e sicurezza. 

DIRITTI E TUTELE DEL RLS Si sottolinea che il lavoratore eletto RLS: 

● Ha diritto ad una formazione specifica obbligatoria di 32 ore, con oneri a carico della scuola. 

● Gode delle stesse tutele previste dalla legge per i rappresentanti sindacali. 

REQUISITI PER LA CANDIDATURA 

Può presentare la propria candidatura tutto il personale (Docente e ATA) con contratto a tempo 

indeterminato o con contratto a tempo determinato di durata annuale (scadenza 30/06 o 31/08), al fine 

di garantire la continuità dell'esercizio del mandato e della formazione. 

 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

Il personale interessato a candidarsi è invitato a comunicare la propria disponibilità per iscritto, 

utilizzando l’apposito modulo allegato. Le candidature dovranno pervenire ENTRO E NON 

OLTRE LE ORE 12.00 DEL GIORNO 10/12/2025 secondo la seguente modalità: 

1. Invio di una e-mail all’indirizzo della RSU: gianlucamassaro@cossali.org specificando 

nell’oggetto: "Candidatura RLS". 

 



Si precisa che, in assenza di candidature interne, la scuola sarà obbligata per legge ad avvalersi di un 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (RLST) esterno all'Istituto. 

Le votazioni si svolgeranno a scrutinio segreto durante l’Assemblea Sindacale di tutto il personale 

che sarà convocata per il giorno 16/12/2025 alle ore 8.10. 

Confidiamo nella partecipazione attiva e responsabile di tutto il personale. 

Per la RSU I componenti: 

1. Prof.  Concesa Gianmario       

2. C.S.  Donzelli Francesca 

3. Prof.  Germanà Bozza Sebastiano 

4. A.A. Lorandi Elena 

5. Prof.  Massaro Gianluca 

 



Modulo di dichiarazione di disponibilità alla candidatura come Rappresentante dei 

Lavoratori per la Sicurezza (RLS) (ai sensi dell'art. 47 del D.Lgs. 81/08) 

Alla R.S.U. d’Istituto 

Oggetto: Candidatura per l’elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). 

Il/La sottoscritto/a _______________________nato/a a ___________ (____) il ____ / ____ / ______ 

in servizio presso codesto Istituto in qualità di (barrare la voce che interessa): 

[ ] Personale Docente [ ] Personale A.T.A. (specificare profilo: ______________________________) 

con contratto a: [ ] Tempo Indeterminato [ ] Tempo Determinato annuale (scadenza 30/06 o 31/08) 

Preso atto della comunicazione della R.S.U. relativa all'apertura delle candidature a tutto il personale 

per l'elezione del RLS, con la presente 

DICHIARA 

la propria formale disponibilità a candidarsi come Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 

(RLS) di questo Istituto, ai sensi dell’art. 47 del D.Lgs. 81/08. 

Il/La sottoscritto/a dichiara altresì di essere consapevole che, in caso di elezione, l’assunzione 

dell’incarico comporta il diritto/dovere di frequentare uno specifico corso di formazione 

obbligatorio di almeno 32 ore (art. 37, comma 11, D.Lgs. 81/08), i cui oneri sono a carico della 

Scuola e che si svolgerà durante l’orario di lavoro. 

Autorizza il trattamento dei propri dati personali per le finalità strettamente connesse alle procedure 

elettorali in oggetto. 

Luogo e Data ___________________ Firma (leggibile) __________________________ 

 


