
PROGETTO: SCUOLA APERTA  

 

PRINCIPI ISPIRATORI: Una scuola che progetta  
                                       Una scuola come comunità formativa 
                                       Una scuola che favorisce l’inclusione 
                                       Una scuola aperta sul territorio 

 

PRIORITÀ: Aumentare il successo scolastico degli studenti 
                   Implementare l’autonomia di studio 
 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO  ● Prevenire e contrastare la dispersione scolastica. 
● Promuovere la cultura dell’inclusione. 
● Favorire percorsi di consapevolezza di sé che aiutino i partecipanti 

a sviluppare le loro conoscenze (sapere), le loro iniziative (saper 
fare) e la loro crescita (saper essere).   

● Creare sinergie tra studenti di indirizzi diversi.  

 

SITUAZIONE SU CUI SI INTERVIENE 
 

● Alunni che devono rafforzare le loro competenze linguistiche e 
logiche.  

● Alunni che devono rafforzare la loro motivazione scolastica 
●  Alunni che vogliono sperimentare altre forme di espressione 

(artistica e del linguaggio del corpo).  
● Alunni che vogliono rafforzare gli aspetti pratici, potenziando il 

learning by doing. 
● Alunni che vogliono migliorare le loro competenze culturali.  
● Alunni che vogliono vivere la scuola come luogo di accoglienza e di 

inclusione.  

 

INDICATORE DEL RAGGIUNGIMENTO 
DELL´OBIETTIVO 

● Miglioramento nel comportamento tenuto nell’ambiente 
scolastico evidenziato dal rispetto delle opinioni e delle posizioni 
altrui.  

● Disponibilità ad accostarsi all’altro e ad accoglierlo nella sua 
diversità. 

● Miglioramento nel rendimento scolastico e nella motivazione 
verso lo studio.  

● Contenimento del tasso di dispersione scolastica. 

 

STRATEGIE DI MIGLIORAMENTO PER IL 
RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 

● Numero di alunni iscritti alle attività. 
● Incremento del successo scolastico. 
● Miglioramento delle capacità relazionali degli alunni partecipanti 
● Diminuzione delle segnalazioni di criticità nel processo di 

inclusione. 
● Miglioramento dello stare bene a scuola.  

 

RISORSE UMANE 
 

● Studenti. 
● Docenti interni. 
● Figure professionali esterne. 

 


