PROGETTO: AGISCO ConsapevolMENTE

PRINCIPI ISPIRATORI: Una scuola in funzione dello “star bene” e del “successo scolastico”
Una scuola che favorisce I'inclusione
Una scuola come comunita formativa
Una scuola aperta al territorio

PRIORITA: Aumentare il successo scolastico.

Generare e sviluppare competenze di gestione delle interazioni tra tutti i membri che

compongono la comunita scolastica in ottica di una responsabilita condivisa.

Favorire e sviluppare la gestione positiva delle emozioni e delle situazioni di stress, il miglioramento
delle relazioni familiari, nel gruppo di pari e con i docenti.

OBIETTIVO DEL PROGETTO

Ridurre comportamenti che possono compromettere la
convivenza serena e proficua all’ interno della comunita
scolastica.

Sviluppare le competenze di comunita per incrementare la
coesione del gruppo sociale.

Riflettere sugli stili e sulle scelte comportamentali.

Conoscere e riflettere in merito a tematiche quali: diritti e
doveri, legalita, devianza.

Riflettere sulle ricadute dei comportamenti, sui reati e sulle
pene, con particolare attenzione alle conseguenze emotive e
relazionali nella vita quotidiana.

Promuovere e diffondere la cultura della giustizia riparativa.
Fornire un supporto ad alunni che mostrano criticita nei
rapporti interpersonali.

SITUAZIONE SU CUI SI INTERVIENE

Studenti delle classi che manifestano situazioni comportamentali
problematiche e non idonee all’ambiente scolastico.

INDICATORE DEL RAGGIUNGIMENTO
DELL'OBIETTIVO

Monitoraggio delle segnalazioni disciplinari dopo I'esperienza.
Miglioramento dei rapporti relazionali allinterno del gruppo
classe.

Valutazione dell’utilita e dell’efficacia del progetto attraverso un
questionario.

STRATEGIE DI MIGLIORAMENTO PER IL
RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Rendere il progetto continuativo per tutte le classi dell’lstituto che
manifestano situazioni critiche.
Ampliare la riflessione attraverso interventi sul tema del bullismo.

RISORSE UMANE

Docenti della commissione Agisco ConsapevolMente.
Studenti.
Figure professionali esterne.




