
PROGETTO: ORIENTAMENTO 
  

PRINCIPI ISPIRATORI: Una scuola in dimensione orientante 
                                       Una scuola che progetta  

PRIORITÀ:     Aumentare il successo scolastico degli studenti 
                        Implementare l’autonomia di studio  
  

OBIETTIVO DEL PROGETTO • Fornire le informazioni e gli strumenti adeguati per una scelta 
consapevole (in entrata e in uscita). 

• Favorire la crescita inclusiva per prevenire l’abbandono scolastico. 

• Sostenere i ragazzi nell’elaborazione di strategie adeguate ad 
affrontare nuove situazioni. 

• Favorire la presa di coscienza di sé (capacità e limiti). 

• Valorizzare le attitudini personali. 

• Permettere un’adeguata riflessione sul proprio percorso 
formativo. 

• Potenziare la capacità di valutazione critica della realtà 
circostante. 

 

SITUAZIONE SU CUI SI INTERVIENE • Organizzazione di attività orientanti in Istituto con la 
partecipazione di docenti e studenti per ogni indirizzo. 

• Organizzazione di attività orientanti presso scuole secondarie di 
primo grado, università e mondo del lavoro. 

• Organizzazione di incontri con figure del mondo del lavoro e 
dell’università. 

• Gestione di uno sportello settimanale al quale genitori e studenti 
possono rivolgersi per consigli e consulenza. 

 

INDICATORE DEL RAGGIUNGIMENTO 
DELL´OBIETTIVO 

• Questionario di valutazione delle attività orientanti in entrata e 
uscita. 

• Numero iscritti alle classi prime. 

• Numero alunni delle classi prime da riorientare. 

• Numero alunni che trovano lavoro. 

 

STRATEGIE DI MIGLIORAMENTO PER IL 
RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 
 

• Maggior collaborazione con i docenti della scuola secondaria di 
primo grado. 

• Miglioramento delle procedure d’iscrizione per un’efficace 
gestione degli stage presso l’Istituto. 

• Individuazione di un docente incaricato della raccolta e della 
divulgazione di proposte di stage estivi presso le facoltà 
universitarie. 

• Promozione dei campus organizzati nelle varie sedi universitarie. 

• Contatti con studenti che hanno frequentato l’Istituto allo scopo 
di monitorare il successo della loro scelta post diploma. 

 

RISORSE UMANE 
 

• Docenti interni. 

• Docenti di altre scuole. 

• Studenti interni. 

• Studenti delle scuole secondarie di 1° grado. 

• Esperti esterni. 

 


